Tekst jednolity na dzien 16 pazdziernika 2025 r.

STATUT

Polskiej Izby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych Technologii, zwana dalej ,,1zb3”, jest
organizacja samorzadu gospodarczego zrzeszajaca:

1) przedsiebiorcow,

2) spotki utworzone przez uczelnie wyzsze i jednostki naukowe w celu
komercjalizacji wynikow badan naukowych, transferu technologii lub wsparcia
dziatalnosci sSrodowiska naukowo-technicznego oraz inne organizacje gospodarcze w
tych obszarach, zarejestrowane we wtasciwym rejestrze przedsiebiorcow.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o przedsiebiorcy rozumie sie przez to przedsiebiorce
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie prac badawczo-rozwojowych, wytwarzania produktow
wysokiej techniki, projektowania zaawansowanych technologii lub $wiadczenia ustug
dotyczacych takich produktéw i technologii.

3. Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (tj. Dz.U.
z 2019 poz. 579), zwanej dalej ,,Ustawg”, innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw
odnoszacych sie do izb gospodarczych oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.



2. lzba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica. Na terenie dziatalnosci
Izba moze tworzy¢ swoje przedstawicielstwa, oddziaty i filie.

3. Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o celach zbieznych z
okreslonymi w niniejszym Statucie.

4. Izba moze uzywac nazwy skréconej ,,IZTECH” a takze nazwy w jezyku angielskim: ,Polish
Chamber of Commerce for High Technology.”

Rozdziat 2

Zadania lzby i sposéb ich realizacji

§3

1. Celem statutowym lzby jest:

1) wszechstronne dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego Polski, w szczegdlnosci w
zakresie innowacyjnosci przemystu zaawansowanych technologii i gospodarki opartej na
wiedzy oraz zasobdw ludzkich,

2) dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna i oswiatowa,

3) dziatania na rzecz waloryzacji wiedzy i komercjalizacji wynikéw badan naukowych.

2. Podstawowym zadaniem lIzby jest wszechstronna pomoc jej Cztonkom w osiggnieciu
sukcesu podejmowanych przez nich projektdw innowacyjnych w obszarze zaawansowanych
technologii.

3. Izba wykonuje swoje zadania statutowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ wspierajgcych realizacje celdw strategii
rozwoju kraju w zakresie unowoczesnienia przemystu wysokiej techniki, w tym
konferencji krajowych i miedzynarodowych,

2) inspirowanie zmian stanu prawnego sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorcéw i
wspotpracy w tym zakresie z organami wtadzy i administracji panstwowej,

3) doradztwo organizacyjno-prawne i finansowe w zakresie tworzenia przedsiebiorstw
oraz wspomaganie przedsiebiorcéw w poczgtkowych etapach wzrostu,



4.

4) dziatanie na rzecz wykreowania silnej pozycji Cztonkéw lzby na rynku krajowym i
rynkach zagranicznych oraz promocje osiggnie¢ przedsiebiorcow i twodrcow
zaawansowanych technologii,

5) wspieranie innowacyjnych inicjatyw Cztonkédw Izby, w szczegdlnosci przez
wspotdziatanie w pozyskaniu zewnetrznych Zréodet finansowania ich dziatalnosci
badawczej, wytworczej i ustugowej w zakresie zaawansowanych technologii, w tym
srodkéw z budzetu panstwa i funduszy Unii Europejskiej,

6) wspodtprace z instytucjami finansowymi, bankami oraz funduszami kapitatu
podwyzszonego ryzyka,

7) wspomaganie Cztonkéw lzby w pozyskiwaniu partneréw krajowych i zagranicznych
oraz inwestorow, w tym organizowanie sieci przedsiebiorstw, jednostek naukowych i
osrodkéw badawczych,

8) promowanie wyrobow i ustug swiadczonych przez Cztonkéw Izby oraz prowadzenie
na ich rzecz dziatalnosci marketingowej i wystawienniczej,

9) promowanie wykorzystania wynikdw badan naukowych, szczegdlnie mtodych
naukowcdéw w gospodarce i przedsiebiorczosci,

10) podejmowanie dziatan na rzecz rozszerzania wspotpracy przedsiebiorcow z
jednostkami naukowymi oraz transferu technologii,

11) $wiadczenie ustug doradczych w zakresie innowacji, w tym doradztwo i szkolenie w
zakresie transferu wiedzy, nabywania i ochrony wartosci niematerialnych i prawnych oraz
korzystania z norm i regulacji, w ktérych sg one osadzone,

12) utatwianie Cztonkom Izby dostepu do informacji, w tym opracowywanie ekspertyz,
studiow i analiz dotyczgcych rozwoju przedsiebiorczosci zaawansowanych technologii i
dziatalnos$¢ wydawnicza,

13) dziatania na rzecz podwyzszania kompetencji w zakresie rozwoju zaawansowanych
technologii,

14) wspotprace z samorzadem terytorialnym wszystkich szczebli, ukierunkowang takze na
wspieranie uczacej sie mtodziezy i mtodych naukowcédw w celu podnoszenia przez nich
konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

Izba wykonuje réwniez inne niz wymienione w ust. 3 zadania, powierzone na podstawie

przepisdw prawa.

§4



1. lzba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach ogdélnych wyodrebniong
finansowo i rachunkowo od dziatalnosci statutowe;j.

2. Dochdd 1z dziatalnosci gospodarczej lzby stuzy realizacji celéow statutowych, z
uwzglednieniem art. 14 ust. 2 Ustawy.

Rozdziat 3

Cztonkowie lIzby, sposdb nabywania i utraty cztonkostwa.

§5

1. Cztonkami lzby mogg by¢ przedsiebiorcy spetniajgcy warunki okreslone w art. 1 Ustawy
oraz w § 1 ust. 1 Statutu.

2. Cztonkami Izby, z zastrzezeniem art. 1 Ustawy, mogg by¢ takze podmioty wspierajgce
rozwdj i funkcjonowanie przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci:

1) uczelnie i jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze i instytuty naukowe Polskiej
Akademii Nauk,

2) banki, fundusze kapitatowe i inne instytucje finansujace rozwdj sektora wysokich
technologii oraz instytucje otoczenia biznesu.

3. Cztonek lzby wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie lub przez przedstawicieli
odpowiednio upowaznionych do jego reprezentacji.

4. Cztonek Izby ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ osobe upowazniong do jego reprezentacji.

§6

1. Kandydat na Cztonka Izby, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 § 5 ust. 2 sktada deklaracje
cztonkostwa zatgczajgc do niej nastepujgce dokumenty:

1) aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub ewidencji przedsiebiorcow,



2) istotne informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w zakresie
zaawansowanych technologii, w tym dane z ostatniego roku obrotowego o
Sredniorocznym zatrudnieniu, wielkosci rocznego przychodu oraz bilansowej sumy
posiadanych aktywow na koniec ostatniego roku obrotowego,

3) dane imienne i adresowe osoby upowaznionej do jego reprezentacji.

2. Decyzje o przyjeciu badZz odmowie przyjecia do lzby podejmuje Zarzad lzby w formie
uchwaty, zawiadamiajgc pisemnie kandydata o jej tresci w terminie 14 dni od podjecia
uchwaty. Decyzja w sprawie przyjecia do lzby powinna by¢ podjeta w terminie jednego
miesigca od dnia otrzymania deklaracji cztonkostwa.

3. 0Od decyzji odmawiajacej przyjecia do Izby kandydat moze odwotac sie w terminie 14 dni
od jej otrzymania do Rady Izby. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone przez Rade lzby na jej
najblizszym posiedzeniu.

4. Decyzje o przyjeciu bgdz odmowie przyjecia do Izby Rada podejmuje w formie uchwaty,
zawiadamiajac pisemnie kandydata o jej tresci w terminie 14 dni od podjecia uchwaty. Decyzja
Rady Izby w tej sprawie jest ostateczna.

§7

1. Kandydat staje sie cztonkiem Izby po uzyskaniu pozytywnej decyzji w trybie okreslonym
w § 6 oraz wptacie wpisowego i pierwszej sktadki cztonkowskiej na rachunek bankowy Izby,
nie pdézniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o przyjeciu do Izby.

2. Wysokos¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz tryb ich uiszczania okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby, podejmowana nie rzadziej niz co trzy lata obrotowe.

§8

1. Cztonkostwo w lzbie ustaje w przypadku wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia na
skutek:

1) rezygnacji, z dniem jej ztozenia w formie pisemnej przez Cztonka,
2) wykreslenia z powodu nieuiszczenia sktadek za dwa kolejne okresy ptatnosci,

3) wykreslenia z powodu utraty statutowych wymogoéw cztonkostwa,



4) wykluczenia z I1zby w przypadku, gdy z winy Cztonka dalsze pozostawanie w Izbie nie
da sie pogodzi¢ z postanowieniami Statutu, w szczegdlnosci z nastepujacych przyczyn:

a) razgcego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat organéw Izby,
b) sSwiadomego dziatania na szkode Izby, w tym godzgcego w jej dobre imie,

5) wykreslenia Cztonka z wtasciwego rejestru lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

2. Decyzje o wykresleniu lub wykluczeniu Cztonka z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1,
podejmuje Zarzad Izby w trybie okreslonym w § 6 ust. 2. Od decyzji Zarzadu stuzy
odwotanie przy zastosowaniu postanowien § 6 ust. 3 i 4.

Rozdziat 4

Prawa i obowiazki Cztonka Izby

§9

Cztonkowie Izby majg prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw lzby z gtosem stanowigcym,

2) zgtaszac kandydatow do organdw wybieralnych Izby, wybieraé cztonkéw tych
organow oraz wnioskowac o ich odwotanie,

3) brac udziat we wszystkich formach dziatalnosci Izby,
4) korzystac bezptatnie na portalu internetowego Izby ze ,Strefy Cztonka Izby:,

5) korzystac ze wsparcia Izby, ze znizkg okreslang kazdorazowo przez Zarzad Izby w
wysokosci zaleznej od rodzaju i kosztdw wsparcia, w szczegdlnosci w zakresie:

a) pozyskania Zrddet finansowania prac badawczo-rozwojowych, projektow
innowacyjnych i innej dziatalnosci gospodarczej w zakresie wysokiej techniki,

b) pomocy merytorycznej i technicznej przy sporzadzaniu i sktadaniu wnioskéw o
dofinansowanie podejmowanych projektéw z funduszy Unii Europejskiej, budzetu
panstwa lub innych zewnetrznych zrédet finansowania,

c) pozyskania partneréw i inwestoréw krajowych lub zagranicznych,



d) ochrony witasnosci intelektualnej i przemystowej, w szczegdlnosci na terenie
zagranicznych obszarow prawnych,

e) ustug szkoleniowych, doradztwa i ustug marketingowych,
f) rzeczoznawstwa i ustug eksperckich,

g) polubownego lub mediacyjnego rozstrzygania sporéw gospodarczych miedzy
Cztonkami lIzby,

h) odptatnych konferencji, warsztatéw i innych wydarzen oraz stoisk promocyjnych.
6) zgtasza¢ organom Izby wnioski dotyczace:

a) zmian przepisdw prawa, w tym projektéw aktéw prawnych, dotyczacych
innowacyjnosci polskiej gospodarki,

b) doskonalenia form dziatania Izby,
7) organizowac sie w kluby cztonkowskie,

8) korzystaé z firmowego znaku Izby na zasadach okreslonych i podanych przez jej
Zarzad do wiadomosci Cztonkow.

§10

Cztonkowie Izby zobowigzani sg do:

1) utrzymywania wysokiego poziomu technicznego swojej produkcji i $wiadczonych
ustug,

2) uczestniczenia w pracach Izby i wspotdziatania w realizacji jej celow statutowych,
3) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat organéw lIzby,
4) terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich,

5) kierowania sie w dziatalnosci gospodarczej zasadami etyki i normami rzetelnego
postepowania,

6) dbania o dobre imie Izby.

Rozdziat 5

Organy lzby, zakres ich uprawnien, tryb wyboru i okres kadenc;ji



§11

1. Organami lzby s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Izby, zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem”,
2) Organy wybieralne:

a) Rada Izby,

b) Zarzad Izby,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Jezeli do Komisji Rewizyjnej zostanie wybrany cztonek innego organu wybieralnego, jego
dotychczasowy mandat wygasa z chwilg przyjecia wyboru.

§12

1. Kadencja organdéw wybieralnych trwa piec lat i jest wspdlna dla wszystkich cztonkow
danego organu.

2. Liczbe cztonkéw organu wybieralnego na dang kadencje, z wyjatkiem liczby cztonkéw
Zarzadu Izby, okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Liczba cztonkdéw organu, ustalona w
powyzszym trybie, zawiera sie pomiedzy minimalng i maksymalng liczbg cztonkéw organu
okreslong Statutem.

3. Czynne prawo wyborcze do organdw wybieralnych przystuguje wytgcznie Cztonkom lIzby.
Bierne prawo wyborcze przystuguje osobom fizycznym zgtoszonym przez Cztonkdw Izby.

4. Wygasniecie mandatu cztonka organu wybieralnego Izby nastepuje:

1) z dniem uptywu kadencji organu wybieralnego, z zastrzezeniem prawa Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw lzby do przedtuzenia z waznych przyczyn kadencji danego
organu lzby, nie dtuzej niz o jeden rok obrotowy,

2) z powodu rezygnacji z petnienia funkcji,

3) catkowitej badz czesciowej utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub skazania
prawomocnym wyrokiem powszechnego sgdu karnego,

4) z powodu $mierci.

5. Stwierdzenie wygasniecia mandatu cztonka organu wybieralnego, z przyczyn o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 2 — 4, nastepuje w formie uchwaty tego organu.



6. Mandat cztonka organu lzby wygasa przed uptywem kadencji takze w przypadku nie
udzielenia mu absolutorium.

7. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa przed uptywem Kadencji takze w przypadku odwotania
przez Rade Izby. Odwotanie moze nastgpié¢ wytgcznie z waznych przyczyn.

8. Jezeli w wyniku wygasniecia mandatu cztonka organu wybieralnego liczba cztonkéw tego
organu stanie sie nizsza niz minimalna liczba okreslona w Statucie, dokonuje sie wyboréw
uzupetniajgcych, w terminie trzech miesiecy, w trybie wtasciwym dla danego organu.

§13

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Izby.

2. Cztonkowie Izby uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu osobiscie badz przez
petnomocnikéw albo przedstawicieli.

3. Kazdy Cztonek Izby ma na Walnym Zgromadzeniu jeden gtos.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogg braé¢ udziat réwniez zaproszeni przez Przewodniczacego
Rady Izby lub Prezesa Izby goscie bez prawa gtosu.

5. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

§ 14

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Izby raz w roku, nie pdzniej niz w terminie
6 miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje w uzasadnionych przypadkach Zarzad Izby z
wiasnej inicjatywy badz na zgdanie Rady, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 10 %
Cztonkow lzby ztozony Zarzgdowi.

3. Organ z3dajacy zwotfania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub Cztonkowie Izby, o
ktérych mowa w ust.2, zobowigzani sg okresli¢ wnioskowany porzgdek jego obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od daty otrzymania przez Zarzad Izby zadania jego zwotania.

5. W przypadku biernosci Zarzadu, jesli zachodzg warunki okre$lone w ust. 2 i 3,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwotaé Rada Izby lub Komisja Rewizyjna.

6. O zwotaniu Walnego Zgromadzenia powiadamia sie wszystkich Cztonkéw Izby, co najmniej
14 dni przed jego terminem, przez wystanie zawiadomien drogg elektroniczng, gwarantujaca



skuteczne doreczenie informacji o terminie, miejscu i porzgdku obrad oraz formie posiedzenia,
z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zzastrzezeniem § 32, Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ w
formie stacjonarnej, elektronicznej, zdalnie lub hybrydowo.

8. O formie danego Walnego Zgromadzenia decyzje podejmuje na wniosek Zarzadu lub z
wfasnej inicjatywy Przewodniczacy Rady lub wskazany przez niego Wiceprzewodniczacy Rady,
z zacho9waniem postanowien ust. 6.

9. W przypadku koniecznosci podjecia uchwaty w sposéb tajny, w zawiadomieniu o zwotaniu
Zgromadzenia okresla sie regulamin tego gtosowania.

§15

1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady Izby. Otwierajgcy obrady zarzgdza wybodr, sposrdd przedstawicieli
Cztonkow lzby, Przewodniczgcego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad.

3. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych przedstawicieli Cztonkéw
Izby. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem §
32 ust. 1.

4. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie cztonkéw organéw Izby lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci i w sprawach osobowych.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podpisuje jego Przewodniczacy.

§16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy okreslone w Statucie, a w
szczegoblnosci:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian,

2) zatwierdzanie wieloletnich dziatan Izby oraz przedstawianych przez jej Zarzad oraz
ocena ich realizacji,

3) wybdr i odwotanie cztonkdw Rady Izby i Komisji Rewizyjnej oraz okreslanie zasad ich
wynagradzania,
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4) zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,
5) udzielanie absolutorium cztonkom Rady lIzby i Komisji Rewizyjnej,

6) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

§17

1. W sktad Rady lzby wchodzi co najmniej 9 i nie wiecej niz 15 cztonkédw, w tym wybierany
odrebnie jej Przewodniczacy, wybranych przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym,
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, zgtoszonych przez majgcych prawo glosu
uczestnikdw obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Cztonkowie Rady wybierajg ze swego grona dwdch Wiceprzewodniczacych w gtosowaniu
tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

3. W przypadku wakatu na stanowisku Przewodniczgcego Rady, do czasu wyboru nowego
Przewodniczgcego jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy wyznaczony uchwatg Rady.

4. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy Rady moga brac udziat w posiedzeniach wszystkich
organodw lzby.

§18

1. Rada lzby odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy. Pierwsze posiedzenie,
na ktérym wybiera sie Wiceprzewodniczacych Rady oraz Zarzad, odbywa sie w tym samym
dniu co Walne Zgromadzenie, ktdre wybrato Rade.

2. Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy z witasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa
Izby, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/5 cztonkéw Rady.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad oraz formie posiedzenia Rady jej Przewodniczacy
zobowigzany jest powiadomic¢ wszystkich cztonkéw Rady na 7 dni przed terminem.

4. Posiedzeniom Rady przewodniczy i podpisuje jej uchwaty Przewodniczacy Rady, a w razie
jego nieobecnosci jeden z Wiceprzewodniczgcych.

5. Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw Rady, z zastrzezeniem § 20 ust. 3.

6. Gtosowanie na posiedzeniach Rady odbywa sie jawnie, z wyjatkiem wyboru lub odwotania
cztonkdw Zarzadu i spraw osobowych. Jezeli cztonek Rady zazgda gtosowania tajnego w innych
sprawach o sposobie gtosowania decyduje Rada zwyktg wiekszoscig gtosow.
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7. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z prawem zabierania gtosu:
1) Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Izby,

2) inne osoby zaproszone przez Przewodniczgcego Rady.

8. Posiedzenie Rady moze odbywac sie w formie stacjonarnej, elektronicznej lub hybrydowo.

9. O formie posiedzenia decyzje podejmuje Przewodniczacy Rady z witasnej inicjatywy lub na
whniosek Prezesa ~Izby, z zachowaniem dyspozycji ust. 3.

§19

Do zakresu praw i obowigzkéw Rady Izby nalezy:

1) okredlanie kierunkéw i wieloletnich programéw dziatania Izby i przedktadanie ich
projektéw do wiadomosci Walnego Zgromadzenia,

2) wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu Izby,

3) nadzdér nad wykonywaniem przez organy lzby uchwat Walnego Zgromadzenia i ocena
ich realizacji,

4) zatwierdzanie zatozen rocznych programow dziatania i planu finansowego,
5) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego lzby,
6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu,

7) uchwalanie zasad przeznaczenia zysku za dany rok obrotowy lub pokrycia straty, jezeli
zaistniata — odrebnie dla funduszu statutowego oraz funduszu gospodarczego,

8) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

9) podejmowanie, na wniosek Zarzgdu, decyzji w sprawach przystgpienia do spétki lub
wystgpienia lzby ze spdtki oraz nabycia dla Izby nieruchomosci lub jej zbycia,

10) podejmowanie decyzji o wstgpieniu Izby do organizacji krajowych lub zagranicznych
oraz o wystgpieniu Izby z takich organizacji,

11) okreslanie zasad funkcjonowania i zakresu dziatania Komitetéw, Klubdéw
cztonkowskich i innych organizacji wewnetrznych w Izbie z wtasnej inicjatywy badz na
whniosek Cztonkdw lzby lub Zarzadu,

12) nadawanie statutow Sadom Polubownym dziatajgcym przy Izbie oraz wykonywanie
zadan Rady okre$lonych w tych statutach,
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13) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,
14) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia o rozwigzanie Izby,

15) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych Statutem do kompetencji
Rady.

§20

1. Zarzad lzby prowadzi sprawy lzby z wyjatkiem spraw zastrzezonych postanowieniami
Ustawy i Statutu do kompetencji innych organdw Izby.

2. Zarzad sktada sie z Prezesa lzby i dwdéch Wiceprezeséw, zwanych dalej ,cztonkami
Zarzadu”. Cztonkowie Zarzgdu sg wybierani sposrod kandydatéw zgtoszonych przez cztonkow
Rady. Cztonek Rady lzby moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu lzby.

3. Wybdriodwotanie cztonkédw Zarzadu jest dokonywany w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady lzby biorgcych udziat w gtosowaniu. Cztonek Rady
kandydujacy do Zarzadu lub petnigcy funkcje cztonka Zarzadu nie bierze udziatu w gtosowaniu
dotyczacym jego osoby.

4. W umowach pomiedzy Izbg a cztonkami Zarzadu, Izbe reprezentuje Rada, w ktérej imieniu
wystepuje jej Przewodniczacy lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy.

§21

1. Prezes lzby kieruje pracami Zarzagdu oraz sprawuje nadzor nad personelem zatrudnionym
w lzbie na podstawie uméw cywilnych o réznym charakterze oraz okresja warunki tych umoéw.

2. Do sktadania w imieniu Izby oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
i niemajgtkowych uprawnieni sg: Prezes Izby samodzielnie lub Wiceprezesi dziatajacy facznie.

§22
1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes lzby lub w jego zastepstwie
wskazany przez Prezesa lzby jeden z Wiceprezesow.
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3. Prezes lIzby jest zobowigzany do zwofania posiedzenia Zarzgdu na wniosek Rady Izby lub
Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

4. W posiedzeniach Zarzagdu mogg uczestniczy¢ z prawem zabierania gtosu:

1) Cztonkowie Rady Izby i Komisji Rewizyjnej,

2) inne osoby zaproszone przez Prezesa Izby.

5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie w formie elektronicznej lub hybrydowo. O formie
obrad decyduje Prezes lzby, w uzgodnieniu z pozostatymi Cztonkami Zarzadu.

§23

1. Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ powziete, jezeli cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni
o posiedzeniu Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Izby.

2. Na wniosek Prezesa lIzby Zarzad moze w sprawach nie cierpigcych zwtoki podejmowac
uchwaty w trybie obiegowym za pomocg poczty elektroniczne;.

3. Zasady organizacji pracy Zarzadu oraz szczegdtowe zadania i obowigzki Prezesa i
Wiceprezeséw lzby, okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Izby.

§24

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi co najmniej 3 i nie wiecej niz 5 cztonkéw wybieranych
w gtosowaniu tajnym przez Walne Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych organdw ani etatowymi
pracownikami Izby.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
Posiedzenie na ktérym dokonuje sie wyboru odbywa sie w tym samym dniu, w ktérym
wybrano Komisje.

§ 25
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1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia gospodarki
finansowej i zarzgdzania majgtkiem przez Zarzad Izby.

2. Do szczegolnych obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci
z ksiegami i dokumentami,

2) sktadanie Radzie Izby, a nastepnie Walnemu Zgromadzeniu, corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw oceny sprawozdania finansowego,

3) wybdr biegtego rewidenta dla badania sprawozdania finansowego Izby, jezeli na mocy
obowigzujgcych przepisdw lub na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej bgdz Rady lzby
sprawozdanie to podlega badaniu.

§26

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na po6t roku. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy zwotuje posiedzenia Komisji, przewodniczy im i kieruje dziatalnoscia
Komisji.

2. Rada lzby zatwierdza zatozenia rocznego planu finansowego przedstawione na kazdy rok
obrotowy.

3. Zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz procedure postepowania okresla uchwalony przez
nig regulamin.

Rozdziat 6

Zasady gospodarki finansowej Izby

§ 27

Izba pokrywa koszty jej utrzymania i dziatalnosci z przychoddw uzyskiwanych z:
1) wpisowego i sktadek uiszczanych przez Cztonkéw,
2) wptywdw z wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

3) przychoddw z majatku Izby,
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4) dotacji i subwencji,
5) darowizn, spadkow i zapiséw,

6) innych Zrédet dopuszczonych przepisami prawa.

§28

1. Rok obrotowy Izby pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

2. Rada Izby zatwierdza zatozenia rocznego planu finansowego, przedstawione przez Zarzad
Izby, na kazdy rok obrotowy.

3. Na plan finansowy lzby skfadajg sie réwniez wyniki dziatalnosci jednostek wyodrebnionych,
dziatajgcych na zasadzie rozrachunku gospodarczego.

§29

Zasady Swiadczenia przez Izbe bezptatnych i odptatnych ustug na rzecz jej Cztonkdw okresla
Zarzad.

Rozdziat 7

Struktura organizacyjna lzby

§ 30

1. Dla wykonywania zadan statutowych Izba tworzy strukture organizacyjng, na ktérg mogg
sktadaé sie w zaleznosci od decyzji Zarzadu wewnetrzne jednostki organizacyjne i jednostki
wyodrebnione.

2. Strukture organizacyjng lzby oraz zasady dziatania jej jednostek organizacyjnych okresla
regulamin organizacyjny, ktory zatwierdza Zarzad Izby. Na wniosek Prezesa lzby.

§31
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1. Zarzad Izby moze zatrudni¢ na umowie o prace Dyrektora Generalnego lzby do
biezacego kierowania jej dziatalnoscig gospodarcza.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow Dyrektora Generalnego okresla Prezes Izby w
umowie o prace, w tym zakres jego umocowania w stosunkach zewnetrznych.

3. Kandydature na stanowisko Dyrektora Generalnego zatwierdza Zarzad na wniosek
Prezesa Izby, z uwzglednieniem ust. 4.

4. Na stanowisko Dyrektora Generalnego moze by¢ zatrudniony cztonek Zarzadu z
zastrzezeniem § 20 ust. 4.

Rozdziat 8

Zasady dokonywania zmian Statutu, rozwigzania lzby i przeznaczenie jej majagtku w
przypadku likwidacji

§32

1. Uchwaty w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania lzby podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych
do gtosowania oraz wiekszoscig 2/3 gtosow w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe
obecnych przedstawicieli Cztonkdéw lzby. Do zwotania Walnego Zgromadzenia w drugim
terminie stosuje sie postanowienia § 14 ust. 6.

2. Informacja, ze Walne Zgromadzenie odbedzie sie w drugim terminie, powinna by¢
umieszczona w zawiadomieniu o jego zwotaniu.

§33

W przypadku zmiany podstawy prawnej funkcjonowania Izby moze ona, przy odpowiednim
zastosowaniu § 32 dostosowac lub przeksztatcié organizacyjnie do wymagan okreslonych w
zmienionych przepisach bez koniecznosci wszczynania procesu likwidacyjnego.

§34
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1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu lzby, Walne Zgromadzenie powotuje
likwidatora, ktéry prowadzi likwidacje Izby zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami.

2. O przeznaczeniu majatku lzby, pozostatego po jej likwidacji, decyzje podejmuje na
whniosek likwidatora Rada Izby z zastrzezeniem, ze nie moze on by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy Cztonkdw lzby, a posiedzenie Rady w tym przedmiocie powinno odby¢
sie w formie stacjonarne;.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§35

1. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 16 pazdziernika 2025 r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego tekstu jednolitego Statutu traci moc. Statut
Polskiej Izby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii z dnia 14 lipca 2017 r.
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