UWAGI POLSKIEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII
DOTYCZACE KONSULTACJI SPOLECZNYCH
PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO (FERS)

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

1. W tytutach dwéch celéow szczegdtowych (CS) tj. CS e) i g) - Os | Lepsze polityki dla rozwoju
spotecznego pojawia sie potrzeba wspierania ,umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci”. Niestety w
zadnym z opiséw dziatan przewidzianych w ramach tych celéw nie pojawity sie dziatania zwigzane z
tym zakresem. Proponujemy uzupetnienie w jednym lub obu celach np. poprzez bezposrednie dodanie
dziatania ,podnoszenie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci”.

2. W ramach Os$ VI Innowacje spoteczne dziatanie 2. Mikro-innowacje w ramach Sciezki ,,akceleracja”
przewidziano nastepujgce aktywnosci:

rozwiniecie mikro-innowacji z wykorzystaniem réznych proceséw w zaleznosci od charakteru innowacji
i jej stopnia gotowosci do wykorzystania na szersza skale. Moze na przyktad przewidywad
dopracowanie pomystu i jego ponowny test, w tym z udziatem zewnetrznych podmiotéw,
finansowanie funkcjonowania instytucji, ktérej zatozenia modelowe opracowano wczesniej,
przygotowanie potencjalnych uzytkownikéw do wprowadzenia do ich praktyki nowych rozwigzan lub
doradztwo w zakresie szerszego stosowania. (s. 241)

W Naszej opinii tak przewidziane dziatania beda powielaty aktywnosci przewidziane w Sciezce
pierwszej ,preinkubacja-inkubacja”. Dziatania dotyczace ,,akceleracji” powinny stanowic istotny krok
do upowszechnienia sprawdzonych w pierwszym etapie rozwigzan. Dlatego tez powinno sie w ramach
niego przewidzie¢ przede wszystkim finansowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem rozwigzania poza
pierwotnym regionem lub obszarem spotecznym, promocje, finansowanie pozyskiwania i szkolenia
partnerdw itp. Dziatania te przewidziane sg w dziataniu 4 ,Skalowanie”.

3. W ramach dziatania 3. Rozwdj ekosystemu innowacji spotecznych (O$ VI Innowacje spoteczne)
whnioskujemy o wigczenie , ekosystemu innowacji spotecznych” do szerszego ekosystemu osrodkéw
innowacji m.in. poprzez przewidzenie koniecznosci posiadania akredytacji rozwijanych przez
Departament Innowacji Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii. W innym przypadku istnieje
zagrozenie budowania dwdch réwnolegtych, ale nie potgczonych s$ciezek wspierania nowych
pomystéw, ktore bedg albo ze sobg konkurowaty lub nie beda miaty o sobie wiedzy. Tak jak ma to
miejsce w obecnej perspektywie

POLITECHNIKA WROCtAWSKA

0s$ V Szkolnictwo wyzsze i nauka

Strony 232,233,234,235

Dziatanie 1. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji studentow

-umozliwienie studentom uczestnictwa w prestizowych konferencjach krajowych i zagranicznych,
-poszerzenie oferty kierunkéw studiéw inzynierskich dla studentow,
-atrakcyjna oferta stazy,

-wymiana studentéw miedzy uczelniami,

-finansowania dziatan tutoringowych,

- mozliwos¢ zakupienia w ramach projektu infrastruktury obliczeniowej,
-mozliwosé dofinansowania studenckich projektéw badawczo -rozwojowych.

Dziatanie 4. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji doktorantow:
-umozliwienie wyptacania mtodym doktorantom (np. do 35 roku zycia) stypendium badawczego,



Dziatanie 5. Dostosowanie oferty dydaktycznej uczelni do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa:

-zwiekszenie udziatu przemystu/firm w projekcie,

-uruchamianie nowych/modyfikacja istniejgcych kierunkédw w zakresie cyberbezpieczenstwa,
sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego.

Dziatanie 10.Dostepne podmioty szkolnictwa wyzszego i nauki:
-dostosowywanie tresci materiatéw edukacyjnych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (w
zakresie WCAG).

Uzasadnienie :

-udziat studentow w stazach, wizytach studyjnych oraz konferencjach zwieksza ich mobilnos¢, podnosi
atrakcyjnos¢ ksztatcenia oraz wzbogaca oferte edukacyjng danego kierunku,

-zauwazalne jest wysokie zainteresowanie studentéw ptatnymi stazami w firmach zewnetrznych,
dofinansowanie programu stazowego umozliwi zdobycie pierwszego, cennego doswiadczenia w pracy
z firma,

-zaangazowanie firm do projektu zwiekszy oferte stazy dla studentow, ktére mogg by¢ czescig
programu studiéw

-programy stypendialne dla doktorantéw umozliwig prowadzenie prac badawczych,
-dostosowywanie materiatdw dydaktycznych oraz przekazywanych tresci do potrzeb oséb
niepetnosprawnych jest bardzo istotne, szczegdlnie dla studentéw ze specjalnymi potrzebami.

UNIWERSYTET ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Proponowany program FERS w swych zatozeniach obszernie odnosi sie do wyzwan z jakimi mierzg sie
dzisiaj uczelnie, uwazam natomiast, ze warto mocniej zaakcentowac i wzmocni¢ nastepujgce kwestie:
1. Rozszerzy¢ definicje trzeciej misji (ktdra w proponowanej wersji programu przedstawiona jest jako
edukacja oséb dorostych) do modelu, w ktérym jest ona postrzegana jako ,zestaw dziatan
uwzgledniajgcych tworzenie, wykorzystanie i aplikacje wiedzy oraz innych zasobdw uczelni na rzecz
spoteczenstwa, ktore sg czescig integralng dwdch podstawowych misji uczelni, w duchu wymiany
wiedzy z pozaakademickimi decydentami. Stanowi ona zatem realizacje wprost zatozen jej spotecznej
odpowiedzialnosci”(S. Cavallini)

2. W zwigzku z powyzszym, promowac i zachecaé do realizacji na wszystkich poziomach nauczania
projektéw metodg uczenia sie poprzez zaangazowanie (service-learning). Idea ta faczy edukacje z
zaangazowaniem spotecznym, dzieki czemu studenci zdobywajg wiedze, kompetencje i doswiadczenia
powigzane z programem edukacyjnym, biorgc jednoczesnie udziat w spotecznie uzytecznych
projektach, ktére majg realny wplyw na spotecznosci. Dzieki wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, spotecznymi i obywatelskimi, projekty te pozwalajg studentom na praktyczne
wykorzystanie teoretycznej wiedzy zdobytej podczas formalnej edukacji.

3. Promowac i wspierac projekty i inicjatywy badawcze o wysokim stopniu oddziatywania spoetcznego
realizowane w modelu partycypacyjnym z udziatem przedstawicieli spoteczenstwa (community based
participatory research, action research wraz z Living Labs i Science Shops jako metodg).

4. Promowac rozwigzania wtgczajace ekspertow zewnetrznych w procesy nauczania.

5. W kwestii rozwoju doskonatosci dydaktycznej — odnies¢ sie wprost do umiejetnosci popularyzacji i
komunikowania nauki.

6. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji zarzadczych w kierunku wdrazania kultury organizacyjnej
promujgcej wspotprace, wzajemne uczenie sie, kolegialnos¢

i partycypacyjnosc.

7. W punktach dot. wyzwan rozwojowych zaakcentowad idee zréwnowazonego rozwoju.

8. Rozszerzy¢ kategorie grup docelowych o organizacje pozarzagdowe.

9. W dokumencie powotano sie na Karte Praw Osdb Niepetnosprawnych, a tym czasem w Polsce
dokumentem wyzszej rangi legislacyjnej jest Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych




ratyfikowana przez Polske 6 wrzesnia 2012 roku. Proponuje powotywaé sie na nig jako akt
funkcjonujacy ponad ustawami krajowymi.

10. Dokument, w punktach, w ktérych odnosi sie do standardéw obstugi, powinien wprost powotywac
sie na standardy obstugi klientow, w tym klientéw ze szczegdinymi potrzebami.

11. W miejscach, gdzie mowa ogdlnie o standardach, nalezy wprost wprowadzi¢ zapis o standardach
uniwersalnego projektowania produktéw, ustug i srodowiska wynikajgcych z Konwencji ONZ o Prawach
Osdb Niepetnosprawnych.

12. W przedsiewzieciach ponadnarodowych, transgranicznych etc. nalezy uwzgledni¢ mechanizmy
racjonalnych usprawnient dla 0séb z niepetnosprawnosciami i/lub innymi szczegdlnymi potrzebami.
Dostrzegamy w czeSci projektéw miedzynarodowych trudnosci w uczestnictwie oséb z
niepetnosprawnosciami ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowania podrdzy z asystentem/
ttumaczem PJM lub w dostepie do technologii asystujacych.

13. W przypadku ksztatcenia ustawicznego nalezy zapewni¢ osobom z niepetnosprawnosciami dostep
do asystentow/ ttumaczy jezyka migowego oraz technologii asystujgcych. Obecnie jest to najmniej
dostepna gataz ksztatcenia zaréwno ze wzgledu na bariery architektoniczne miejsc, w ktérych
odbywajg sie zajecia, jak i brak Swiadomosci i wiedzy kadry dydaktycznej (lub ksztatcenia zawodowego)
o metodach pracy dydaktycznej z osobami z réznymi niepetnosprawnosciami, a takze brak dostepu do
asystentow wspomagajgcych lub ttumaczy PJIM/ ttumaczy-asystentéw oséb w spektrum autyzmu,
ttumaczy-przewodnikdw osdb gtuchoniewidomych.

14. Bardzo pozytywnym aspektem dokumentu jest wzmianka o deinstytucjonalizacji tzn. odejsciu od
duzych centralnych jednostek opiekuriczych jak domy pomocy spotecznej na rzecz wsparcia w lokalnym
srodowisku osoby niepetnosprawnej. Warto wzmocnié w tej czesci aspekt wsparcia dla osoby zaleznej
lub z niepetnosprawnoscia i ich rodzin zapewnianego przy pomocy asystentdéw, w tym asystentow
osobistych, dostepu do dostosowanych srodkéw transportu oraz ustug rehabilitacyjno-leczniczych.
15. W rozdziale poswieconym szkolnictwu wyzszemu nalezy zwréci¢ uwage, ze problemem w dostepie
do tego poziomu edukacji nie sg wytacznie bariery architektoniczne czy cyfrowe, ale brak jednolitych
standardow zapewniania dostepnosci procesu ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowo-
badawczej osobom z niepetnosprawnosciami. Komisja ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy
KRASP we wspdtpracy z Dziatem ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Jagielloiskiego
opracowata i upowszechnia 7 zasad wsparcia edukacyjnego studentéw i doktorantéw z
niepetnosprawnosci oraz modele wsparcia uczelni: minimum, standard oraz maximum. Warto odwota¢
sie takze do modeli zawartych w zatgczniku nr 12 do konkursu POWER ,Uczelnia dostepna”. Mimo, ze
dotyczy on poprzednika FERS, powinien obowigzywac takze w kolejnych programach, poniewaz
zawiera katalog wytycznych, co powinna zapewnia¢ uczelnia na poszczegdlnych etapach dostepnosci,
by w petni uwzglednia¢ zasady uniwersalnego projektowania swoich ustug edukacyjnych oraz
Srodowiska akademickiego. Szkoty wyisze, podobnie jak inne instytucje publiczne, powinny by¢
zobligowane do opracowania przejrzystych procedur zapewniania dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej w oparciu o zasady uniwersalnego projektowania.

16. W przypadku budowania kompetencji cyfrowych lub tworzenia jakichkolwiek produktéw badz
ustug cyfrowych dokument powinien wprost odnosic sie o do zasad uniwersalnego projektowania oraz
do aktualnych standardow WCAG (Web Content Accessibility Guideline). Dotyczy to zaréwno
znajomosci tychze zasad lub standarddéw jako jedna z kluczowych kompetencji cyfrowych, jak i
tworzenia w przedsiewzieciach obiektéw dostepnych cyfrowo, w tym narzedzi do obstugi bonéw, czy
interaktywnych narzedzi wyboru $ciezki zawodowej przewidywanych w programie (czyli spetniajgcych
te zasady).

Ponadto méj zespot zaproponowat takze kilka uwag szczegétowych:

e Str. 51 Grupy docelowe w obszarze: ,a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych
dla wszystkich oséb poszukujacych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spotecznej - Tak zdefiniowane grupy docelowe ograniczajg dostep



osobom z niepetnosprawnoscig z prawem do renty, poniewaz nie mogg one zarejestrowac sie w
urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, co ograniczy mozliwo$¢ oséb z niepetnosprawnosciami
ubiegania sie o takie wsparcie.

e Str. 58 ,Opracowanie i pilotaz koncepcji indywidualnych bonéw na ksztatcenie ustawiczne w
branzach kluczowych dla gospodarki” — bony te powinny uwzglednia¢ takze pokrycie dodatkowych
kosztéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia np. choroby przewlektej, cigzy itp.

e Str. 67 ,,Opracowanie i wdrozenie modeli wsparcia dla kluczowych aktoréw, jako metoda osiggniecia
rownego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy - Swiadomy pracodawca, rozwijajgca sie liderka,
aktywny ojciec”. Liczne badania potwierdzaja, ze to dyskryminacja systemowa stanowi gtéwny
problem, a kobiety chetniej niz mezczyzni podnoszg swoje kwalifikacje, takze te zawodowe. Proponuje
zmieni¢ na ,,aktywna liderka, zaangazowany ojciec”. Wydaje sie, ze gtéwnym celem w tym obszarze
powinny by¢ szkolenia dla 0sdb zarzadzajgcych, w tym mezczyzn, jak nie dyskryminowag, jak tworzy¢
wspierajgce rozwdj wszystkich oséb srodowisko pracy. Szkolenia lub inne dziatania $wiadomosciowe
powinny obejmowacé m.in. takie aspekty jak: mikronieréwnosci, dyskryminacja systemowa, przemoc
symboliczna.

e S.236. podnoszenie kompetencji kadry zwigzanych z podejmowaniem i obstugg studentow,
doktorantéw i kadry z zagranicy” — doda¢ - w tym w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturowe;j i
wielojezycznosci.

¢ S. 233 , Rozw0j doskonatosci dydaktycznej i naukowej podmiotdéw systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki. Dziatania bedg polegac na:

o rozwoju kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej i naukowej w zakresie kompetenc;i
merytorycznych, przekrojowych, cyfrowych i informacyjnych, jak réwniez w zakresie nowoczesnych
metod dydaktycznych w tym popularyzacji nauki.

Warto mie¢ na uwadze koniecznos¢ elastycznego dostosowywania sie do zmian wynikajgcych np. z
ograniczen sanitarnych, czy wzmozonego funkcjonowanie on-line — stosowa¢ elastyczne podescie w
kwestii wskaznikdéw, np. dopuszczajagc zmiane liczby uczestnikéw fizycznych na liczbe
wyprodukowanych materiatéw filmowych i liczbe odston.

Mam nadzieje, ze powyzsze komentarze i rekomendacje okazg sie przydatne w procesie konsultacji
oraz ksztattowaniu programu FERS i w bedg uwzglednione w jego finalnej wersji.

POLITECHNIKA SLASKA

wyzsze i nauka
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uczelni w odbiorcow spoza
zakresie uczenia srodowiska
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Lp. | Cze$¢ Programu | Strona | Tres¢ uwagi Uzasadnienie uwagi Propozycja
zapisu
(opcjonalnie)
1. osV 233 Brak realizacji Dzieki specjalnym
Szkolnictwo tzw. trzeciej programom




upowszechni nauke i
zacheci uczniéw do
dalszej nauki.

osV 233 Btednie zostato
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doktoranckich

POLSKA 1ZBA GOSPODARCZA ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII IZTECH
Konieczno$¢ wprowadzenia instrumentéw finansowania doskonalenia i certyfikacji kadr
transformacji cyfrowej.

O$ | Lepsze polityki dla rozwoju spotecznego

Cel szczegdétowy b) w potgczeniu z celem szczegdétowym e

Wsparcie inicjatyw zapewniajgcych zwiekszenie kompetencji kadr dla transformacji cyfrowej
przemystu poprzez zapewnienie kompletnosci ofert ksztatcenia oraz opracowanie metodologii
certyfikacji ksztatcenia. Takie dziatania majg na celu uzupetnienie oferty uczelni wyzszych ( Os V
Szkolnictwo wyzsze i nauka, Cel szczegdtowy f) o kursy/szkolenia/warsztaty realizowane przez inne
podmioty tworzgc kompleksowe rozwigzania dla rozwoju transformacji cyfrowej poprzez doskonalenie
i certyfikacje kadr. Jest to proces szerszy niz zdobywanie tzw. kompetencji cyfrowych. Wymaga
pofaczenia umiejetnosci zarzadzania przez kadre kierowniczg, wymuszanych nowymi technologiami
oraz wiedzy na temat technologii dotyczacych np. robotyki, sztucznej inteligencji, analizy danych,
cyberbezpieczenstwa. Oferta ksztatcenia musi by¢ zréznicowana zapewniajgc odpowiedni zakres
kompetencji dla poszczegdlnych grup zawodowych np. dla kadry kierowniczej, informatykéow czy tez
szeregowych pracownikéw. Zadanie takie bedzie wymagato wsparcia instytucji niezaleznych, ktére
wspotpracujac z instytucjami rynku pracy, przedsiebiorcami, samorzadami i uczelniami wyzszymi
zapewnig dostepnos¢ kadr dla transformacji cyfrowej przemystu. Transformacja cyfrowa jest mocno
podkreslona zaréwno w agendzie europejskiej, jak i krajowej (patrz koncepcja Nowej Polityki
Przemystowej). Od realizacji tego wyzwania zalezy pozycja gospodarcza Polski.



